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Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetencji finansowane
z FERS

Rada sektorowa ds. kompetencji planuje realizacje co najmniej nastepujgcych zadan:

a)prowadzenie monitoringu i identyfikacja potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
w danym sektorze,

b) wydawanie lub aktualizowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr
gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiebiorcéw w danym sektorze,

c) identyfikacje dziatan stuzgcych uzyskaniu poszukiwanych kompetencji, we
wspotpracy z administracjg publiczng, w tym co najmniej samorzgdowg na poziomie
wojewOdztwa oraz organizacjami przedsiebiorcéw lub instytucjami edukacyjnymi,

d) wspétprace z Branzowymi Centrumi Umiejetnosci,
e) edukacyjno-upowszechniajgce dziatania w projekcie.

Kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy FERS. Zatgcznik nr 8. - zgodne z Ustawg o PARP.



Grupy docelowe rad sektorowych

Grupy dziatajgce w ramach sektora lub na rzecz sektora, tj. min.:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

* instytucje ksztatcenia formalnego lub pozaformalnego;

« podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe (w tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze,
szkoty prowadzgce kursy zawodowe, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, centra ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego); « organizacje pozarzgdowe, zwigzki organizacji pozarzgdowych;

* organizacje pracodawcow; « organizacje przedsiebiorcéw; * przedsiebiorcy (z uwzglednieniem
reprezentacyjnosci ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa); « zwigzki zawodowe; ¢ partnerzy
spoteczni i gospodarczy; ¢ instytucje petnigce funkcje regulacji i nadzoru; « samorzad gospodarczy i
zawodowy; * stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego; « administracja publiczna;

* instytucje rynku pracy np. Rade Rynku Pracy, Wojewddzkie Rady Rynku Pracy, urzedy pracy; * jednostki
naukowe, w tym instytucje badawcze; « jednostki badawczo-rozwojowe; * organizacje branzowe oraz
reprezentantéw poszczegodlnych branz w ramach danego sektora (zaréwno organizacje branzowe jak i
przedsiebiorcy); « samorzgd gospodarczy.

Grupe docelowg dziatan rady mogg stanowic takze inne podmioty, istotne z punktu widzenia jej

dziatalnosci.



Prawo Oswiatowe o BCU

Branzowe centrum umiejetnosci (dalej: BCU) jest publiczng lub niepubliczng placéwkg systemu
oswiaty umozliwiajgcg uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

W BCU ma obowigzek powotania Rady BCU, w sktad ktérej bedg wchodzi¢ m.in. pracodawcy, w
tym z MSP, partnerzy spoteczni, przedstawiciele organu prowadzgcego BCU oraz przedstawiciele
witadz regionalnych i lokalnych.

BCU prowadza m.in.:

Szkolenia zawodowe, ...; Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego ...; Turnusy doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw ...; Kursy z zakresu edukacji pozaformalne;
(sektorowej) dla os6b dorostych (ZSK) ...; Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego ...;

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

Dziatania majgce na celu wsparcie szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i uczelni w
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzgcymi dziatalnos¢ w danej dziedzinie.
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Branzowe Centra Umiejetnosci

Obszar I: dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa

Dziatalno$¢ BCU umozliwia uzyskiwanie, uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych nastepujgcym grupom odbiorcow:
osobom dorostym, osobom mtodym - uczniom, nauczycielom ksztatcenia zawodowego.

Obszar Il: dziatalnos¢ integrujgco-wspierajaca

BCU realizuje dziatania majgce na celu wspieranie szkét, placéwek oraz uczelni
prowadzacych ksztatcenie w nawigzywaniu wspétpracy z
pracodawcami prowadzgcymi dziatalnos¢ w tej dziedzinie.



Branzowe Centra Umiejetnosci

Obszar Il: dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca (c.d.)

BCU prowadzi takze dziatania wzmacniajace i integrujace szkoty prowadzgce
ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie oraz sektor biznesu w ramach tzw. tréjkata wiedzy: szkota -
uczelnia - pracodawcy.

Ponadto BCU pozyskuje informacje od pracodawcéw dotyczace zapotrzebowania
rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie, aby lepie]
zaspokajac popyt na rynku pracy.

W ramach obszaru Il powotywana jest Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, w
sktad ktorej wchodzg przedstawiciele powiatowej rady rynku pracy, wojewddzkiej rady
rynku pracy, partnerzy spoteczni, wtadze regionalne i lokalne oraz pracodawcy, w tym z
sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, reprezentujgcy dany sektor.



Branzowe Centra Umiejetnosci

Obszar lll: dziatalno$é innowacyjno-rozwojowa

W Branzowych Centrach Umiejetnosci realizowane sg dziatania majgce na celu
zwiekszanie transferu wiedzy, nowych technologii, wynikéw badan i analiz do
edukac;ji.

Upowszechniane sg rozwigzania z zakresu cyfrowej i zielonej transformacji oraz
nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym, majgce zastosowanie w dane;j
dziedzinie.

Realizowana jest wspétpraca z instytutami i osSrodkami badawczymi, centrami
innowacgji i transferu technologii, inkubatorami innowacji spotecznych oraz
instytucjami i specjalistami z terenu catej Polski, zajmujgcymi sie poszukiwaniem,
wdrazaniem oraz upowszechnianiem i skalowaniem innowacyjnych rozwigzan.

Obszar IV: dziatalnos¢ doradczo-promocyjna

Promocja i rozwdj zawodow, realizacja konkurséw branzowych i turniejow dla uczniow,
wspieranie szkot i uczelni w realizacji doradztwa zawodowego.



Wojewodzkie Zespoty Koordynacji

Realizujg dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa, koordynujg
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, promocji ksztatcenia zawodowego oraz idei
uczenia sie przez cate zycie.

Opracowujg zoperacjonalizowany programu wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci na poziomie regionalnym.

Dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa) mogg obejmowac m.in.: — Organizacje
festiwali zawoddéw — Organizowanie kampanii promujgcych szkolnictwo zawodowe
(branzowe i techniczne) — Tworzenie i rozwijanie mechanizmmdw informowania o
mozliwosciach rozwoju umiejetnosci, diagnozowania predyspozycji, np. biuro informacji
obywatela (na wzér One Stop Shop) — Tworzenie i rozwijanie sieci doradcéw zawodowych
(integracja oswiaty, szkolnictwa wyzszego i instytucji rynku pracy) — Organizowanie
konkurséw zawodowych w branzach kluczowych/regionalnych inteligentnych
specjalizacjach.

Zrodto: FRSE. Krajowy Plan Odbudowy - Koordynacja i monitorowanie regionalnych dziatar na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.



Wspotpraca Rad sektorowych z WZK, w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o samorzadzie wojewodztwa - propozycje zmian

1. Wspdtpraca podczas formutowania strategii rozwoju wojewdédztwa i realizacji
polityki jego rozwoju;

2. Wspbtpraca WZK z sektorowymi radami do spraw kompetencji w zakresie
rozwoju umiejetnosci mieszkancow;

3. W ramach wydawania opinii i rekomendacji w sprawach istotnych dla
zrownowazonego rozwoju wojewodztwa, w szczegolnosci w zakresie
planowania strategicznego, polityk publicznych oraz programoéw realizowanych
na poziomie regionalnym dotyczgcych polityki umiejetnosci;

4. W ramach wydawanie opinii 0 zasadnosci lub o braku zasadnosci ksztatcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérych mowa w art. 46a
ust. 2 pkt 4, WZK wydaje na wniosek dyrektora szkoty.

Zrédto: Projekt ustawa o zmianie ustawy o sam. wojewddztwa. PARP.



Prowadzenie monitoringu i identyfikacja potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze

Wydawanie lub aktualizowanie rekomendacji w
zakresie dostosowania kadr gospodarki do
aktualnych potrzeb przedsiebiorcéw w danym
sektorze

Identyfikacja dziatan stuzacych uzyskaniu
poszukiwanych kompetencji, we wspotpracy z
administracjg publiczng, w tym co najmniej
samorzadowa na poziomie wojewddztwa oraz
organizacjami przedsiebiorcéw lub instytucjami
edukacyjnymi

Wspédtpraca z Branzowym Centrum
Umiejetnosci, jesli zostato utworzone dla
adekwatnego sektora

Edukacyjno-upowszechniajgce dziatania w
projekcie

BCU

Pozyskiwanie informacji dotyczacych
zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie

Dziatania majgce na celu wspieranie szkot,
placéwek oraz uczelni prowadzacych ksztatcenie
W nawigzywaniu wspotpracy z

pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w tej
dziedzinie

Wspétpraca z instytutami i osSrodkami
badawczymi, centrami innowacji i transferu
technologii, inkubatorami innowacji spotecznych
oraz instytucjami i specjalistami z terenu catej
Polski, zajmujacymi sie poszukiwaniem,
wdrazaniem oraz upowszechnianiem i
skalowaniem innowacyjnych rozwigzan

WSspdtpraca w ramach Rady BCU, w skfad ktorej
wchodza przedstawiciele powiatowej rady rynku
pracy, wojewddzkiej rady rynku pracy, partnerzy
spoteczni, wtadze regionalne i lokalne oraz
pracodawcy, w tym z sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw

Umozliwia uzyskiwanie, uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych nastepujgcym grupom
odbiorcéw: osobom dorostym, osobom mtodym -
uczniom, nauczycielom ksztatcenia zawodowego

Opracowanie zoperacjonalizowanego
programu wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci na poziomie regionalnym

Formutowanie strategii rozwoju wojewddztwa
i realizacji polityki jego rozwoju

Wspdtpraca z SRK w ramach wydawania opinii
i rekomendacji w sprawach istotnych dla
zrownowazonego rozwoju wojewodztwa, w
szczegdlnosci w zakresie planowania
strategicznego, polityk publicznych oraz
programow realizowanych na poziomie
regionalnym dotyczqcych polityki umiejetnosci

Wspditpraca z sektorowymi radami do spraw
kompetencji w zakresie rozwoju umiejetnosci
mieszkaricow

Realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki
edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,
promocja ksztatcenia zawodowego oraz idéi
uczenia sie przez cate zycie



Wspotpraca, ktora sie optaca

Regionalne

N
Eksperci branzowi [9\/ Wsparcie w tworzeniu strategii
M&E& rozwoju kompetencji

Diagnozujg potrzeby Wsparcie w dostosowaniu

kompetencyjne sektora @ programoOw nauczania do potrzeb
H rynku pracy

Opra‘cpwu.j‘a rekom,e‘ndacje c!ot. Wsparcie w planowaniu

kwalifikacji, szkolen i zawoddéw |:| I:IEI kierunkow rozwoju edukacji

zawodowej i branzowej

Partner merytoryczny dla Wsparcie w budowaniu relacji
regionow i szkot z przedstawicielami branz na
poziomie krajowym
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Eksperckie zaplecze dydaktyczne Wsparcie przy pozyskiwaniu

partnerstw
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SRK, ktore prowadza BCU

SRK Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstyliow
Dziedzina: Moda

Ostateczny odbiorca wsparcia: Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan
Adres: Gdansk, ul. Prezydenta Lecha Kaczynskiego 36

SRK Transport Drogowy i Logistyka Transportu Drogowego

Dziedzina: Logistyka

Ostateczny odbiorca wsparcia: Miedzynarodowa Wyisza Szkota Logistyki i Transportu we
Wroctawiu

Adres: Wroctaw, ul. Sottysowicka 19b; strona www: https://bcu-logistyka.pl/

SRK Turystyka

Dziedzina: Turystyka

Ostateczny odbiorca wsparcia: Forum Turystyki Regionéw
Adres: Czaplinek, ul. Grunwaldzka 1

|
<=  Zrdodto: https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa
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Wspotpraca Grupy Roboczej ds. wspotpracy rad sektorowych
z BCU oraz WZK z ekspertami

REGULAMIN RADY PROGRAMOWE]) DO SPRAW KOMPETENC]I.
Rozdziat 5. Powotywanie grup roboczych.
Pkt. 3. Grupy robocze moga korzystac ze wsparcia merytorycznego

ekspertéw nie bedacych jej cztonkami.



Zadania Grupy roboczej ds
z BCU oraz WZK

Identyfikacja mozliwosci
wspotpracy SRK, BCU i WZK

Komplementarnos¢ zadan SRK,
BCU i WZK

Wymiana doswiadczen
i informacji nt. dziatan

Przedstawienie sprawozdania
podsumowujgcego prace GR, lider
grupy

. wspotpracy rad sektorowych

GRUPA
ROBOCZA



Kontakt: Departament Rozwoju Kadr
w Przedsiebiorstwach, PARP

‘i rady_sektorowe@parp.gov.pl

ﬁ Popros o przekierowanie do
Q (22) 432 80 80 § Departamentu Rozwoju Kadr (DRK)

@ https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-

kompetencji

https://www.parp.gov.pl/bilans-kapitalu-ludzkiego

https://www.parp.gov.pl/component/publications/
publications
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